Modello di Domanda- Allegato 1

Al Comune di Pieve del Grappa
Servizio Sociale del Grappa
Piazza Madonnina del Grappa n.1

31017 PIEVE DEL GRAPPA (TV)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
per la formazione di una graduatoria a valere per il progetto di

“LAVORI DI PUBBLICA UTILITA e CITTADINANZA ATTIVA 2024 -2025“
“inclusione attiva e cittadinanza solidale nel territorio del Grappa”
DGR 751/2024, al fine dell'inserimento lavorativo di disoccupati privi di tutele per I'assegnazione di
n. 14 posti a tempo determinato e con un impegno orario settimanale di 20 ore

Il/la sottoscritto/a

Nato a il

Codice Fiscale

Residente a in Via n.

oppure

Residente a in Via n._
e domiciliato a in Via n.

(allegare attestazione di domicilio)

Telefono Cell.
Indirizzo Mail PEC.
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per la formazione di una graduatoria a valere per il progetto di pubblica
utilita e cittadinanza attiva, DGR 751/2024, al fine dell'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi
di tutele, per I'assegnazione di n. 14 posti a tempo determinato e a tempo parziale per 20 ore settimanale in
servizi di competenza comunali, in supporto ad uffici amministrativi per attivita di carattere straordinario.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci
ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n® 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita

DICHIARA DI

e dinon essere iscritto né partecipante a nessun altro progetto finanziato dal PR Veneto FSE 2021- 2027
o di altri progetti di politica attiva del lavoro realizzati dalla Regione Veneto, incluso il programma GOL;

e di aver preso atto dell'informativa allegata, ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR (Regolamento UE
2016/679);
e diessere (barrare lo stato corrispondente alla propria situazione personale):
Q disoccupato regolarmente iscritto al Centro per I'Impiego, alla ricerca di nuova occupazione

da piu di 12 mesi (indicare periodo di disoccupazione )
in possesso di DID (Dichiarazione Immediata Disponibilita);

(| privo della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi come di trattamento pensionistico
da attivita lavorativa;

Q percettore di dell’Assegno di Inclusione, nel rispetto delle limitazioni previste dal DL 4 maggio 2023, n.48

convertito con modificazioni dalla L.3 luglio 2023, n. 85, in particolare art. 3 comma 5 e comma 7;
| disabile, ai sensi dell'art. 1, comma 1, della legge 68/1999;

Q persona svantaggiata, ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge 381/1991, vittima di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiario di protezione internazionale, sussidiaria e
umanitaria, persone appartenenti a minoranze e gruppi emarginati quali i rom;



U diessere in carico presso i Servizi sociali, a prescindere dalla durata della disoccupazione, in possesso
di DID (Dichiarazione Immediata Disponibilita).

DICHIARA INOLTRE:

di essere cittadino italiano;
di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
di essere cittadino di paesi terzi, titolare:

del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo dello status

di rifugiato

dello status di protezione sussidiaria

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di essere in

possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

U OOCOCO

di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere fisicamente idoneo all'impiego (per i soggetti appartenenti alle categorie protette deve
essere indicata la categoria di appartenenza)

e dinon aver riportato condanne e non avere carichi penali pendenti;

e dinon essere incorso in procedimenti penali che comportano la destituzione da pubblici
uffici;

e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale o licenziato da una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare per scarso rendimento;

e di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari avendo (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985)

e diessere in possesso del seguente titolo di studio:

e [

O di non essere iscritto al Registro delle imprese delle Camere di Commercio italiane;

U di non essere titolare di partita IVA;

CHIEDE:

che le comunicazioni siano inviate al seguente indirizzo e-mail (obbligatorio):

Allega la seguente documentazione:

— Fotocopia documento di identita personale in corso di validita e codice fiscale;

—  Curriculum vitae con Dichiarazione ai sensi del DPR n.445 del 2000, firmato e datato, dal
quale si desuma chiaramente il percorso formativo, i titoli di studio e i corsi di formazione
professionale;

— Attestazione ISEE valido per 'anno 2025 o DSU,;

— Copia “Dichiarazione di immediata disponibilitd” (DID) in corso di validita o copia “Patto di
Servizio” in corso di validita, rilasciata dal Centro per I'lmpiego;

— Fotocopia regolare titolo di soggiorno o altro idoneo titolo in caso di cittadini extra Unione
europea.




Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (Privacy) che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

N.B. Domanda da presentare all’Ufficio Protocollo o Servizi Sociali entro e non oltre le ore 12.00 del
08.01.2026

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

In base al regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) “ogni persona ha diritto alla
protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”.

| trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza
dell'interessato e i suoi diritti.

Il Titolare del trattamento & il Comune di Pieve del Grappa nella figura del Sindaco pro-tempore.

Responsabile per la protezione dei dati RPD ¢ il Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana Codice
Fiscale/Partita IVA: 03052880261 Indirizzo: Via Cal di Breda, 16 - Edificio n. 7, 31100 Treviso (TV) Telefono: 0422
491855 Fax: 0422 300022 cell.: 347 5305090 E-mail: info@comunitrevigiani.it PEC: comunitrevigiani@pec.it
La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali & lo svolgimento dell’istruttoria della pratica relativa
all’accesso al bando relativo ai progetti di pubblica utilita.

| dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale) nonché,
in forma aggregata, a fini statistici.

| dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. | dati,
trattati da persone autorizzate, non saranno comunicati ad altri soggetti né diffusi.

Ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. €) del Regolamento 2016/679/UE, i dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. Le competono i diritti previsti dal Regolamento
2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere I'accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, I'integrazione
0, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del

trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione
dei dati personali con sede in Piazza Venezia n. 11, 00187 — ROMA, ovvero ad altra autorita europea di controllo
competente.

Il conferimento dei dati € necessario per il corretto svolgimento dell’istruttoria.

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, € determinato

in base alla vigente normativa nazionale ed europea di settore e, in ogni caso, non supera il tempo necessario al
conseguimento delle finalita in parola e per cui i dati sono raccolti e successivamente trattati
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