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QUADRO DELLE DISCIPLINE

LINGUA ITALIANA
DISEGNO TECNICO
LINGUA INGLESE
PNEUMATICA

MATEMATICA
IMPIANTI TERMOTECNICI

OPERATORE SCIENZE E TECNOLOGIE IMPIANTI IDRO-SANITARI

STORIA

TERMOIDRAULICO DIRITTO E CITTADINANZA IMPIANTI TECNICI

IMPIANTISTICA
TECNICA PROFESSIONALE
SICUREZZA

INFORMATICA
IRC - RELIGIONE
ATTIVITA" MOTORIE

Il percorso fornisce le conoscenze e le abilita per realizzare, installare e
manutenere impianti termoidraulici nel rispetto della normativa vigente
e delle procedure di sicurezza. Prepara all'uso di strumenti e attrezzature
per montaggio, diagnostica e riparazione degli impianti termici,
idrosanitari e di climatizzazione: sistemi di riscaldamento, trattamento DISTRUBUZIONE ORARIO
dell'acqua, verifiche di conformita e assistenza tecnica al cliente, per un
servizio efficiente, sicuro e professionale.

SCUOLA - AZIENDA

Il percorso si basa su una stretta collaborazione tra scuola e aziende,
integrando formazione in aula, laboratorio ed esperienze dirette nel
mondo del lavoro con un approccio-pratico e innovativo: almeno il 50%
delle ore & dedicato a laboratori e stage, per sviluppare.autonomia, soft
skills e crescita professionale-in.un ambiente inclusivo e stimolante.
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